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AERQO CLUB DYITALIA

ORDINANZA N° 93/2014

11 Presidente dell’Aero Club d’Italia

VISTA la legge 29 maggio 1954, n° 340;

VISTO il D.P.C.M. 20 ottobre 2004,

VISTA la legge 20 marzo 1975, n° 70;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 1977, n®° 670;

VISTO il D.Lgs. 23 luglio 1999, n° 242 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 27 febbraio 2003, n® 97,

VISTO I DLP.CM, 27 seftembre 2015

Ratifica del Consiglio Federale del oo

Per compeiens ed esceuziong
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VISTA la delibera del Consiglio Federale dell’Ente n. 202 det 27/09/2014 con la quale. ai fini
dell’avvio della contrattazione mtegrativa di Enie, & stato costituito in € 285.261 65. a
meno dell’importo di € 31124 destinato a finanziare la quota annuale del TFR. ex art.
6. commi 5 ¢ 4. del CONE del 18/02/2009. I'ammontare del Fondo Unico di
Amministrazione relativo all”anno 2014:

VISTO il verbale di riunione sindacale intervenuta in data 26/1172004 1ra 'Amministrazione
delfEnte ¢ le OO.8S. nazionali di categorta, nella quale sono state concordate la
destinazionc delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione - anno 2014 -. i relativi
critert di corresponsione, le modalita e 1a periodicitd di erogazione dei compensi ad esso
correlati di cui all’allegato prospetto di sintest:

PRESO ATTO del parcre favorevole espresso, nella riunione del 9/12/2014. dal Colleato dei
Revisori dei Conti al quale. ai fini della prevista certificazione degh ati della
contrattazione integrativa, ¢ stata trasmessa. con nota AceCl. prot. n. 32165 del
4/12/2014. la relativa documentazione. inclusiva anche delle relazioni tecnico-
[inanziaria ed tlustrativa al contratto collettivo decentrato integrative ox arl. 40 del
D.lgs. 16572001 )

ACCERTATE le disponibilita di bilancio sul capitolo 5 - stipendi e assegm [1ssi al personale -
attribuzione buoni pasto al personale - ¢ sul capitolo 7 - trattamento accessorio al
personale - accest al centro di responsabilita del Settore Amministrativo - es. fin. 2014 -

VISTO I"art. 27 dello Statuto Ae.C.J. che dispone che in motivati casi di indifferibilita ed urgenza
il Presidente possa adottare provvedimenti su materie rimesse alla competenza di organi
collegiali dell’AeCl con 'obbligo di sottoporre, nella prima riunione utile, la relativa
ordinanza atl’organo competente per la ratifica:

RAVVISATA la necessita ¢ Furgenva di adottare 1] provvedimento di recepimento del verbale
della riunione sindacale intervenuta tra I'Amministrazione dell'Ente ¢ le 00.8S. nazionati di
categoria in data 26/11/2014 al {ine di consentime la trasmissione ail’ARAN ed al CNFL
entro 1 termini previsti dall’art. 40 bis, comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001:

CON RISERVA di sottoporre la presente Ordinanza alla ratifica del Consiglio Federale nella
prima riunione utile;

ORDINA

e di recepire 1l contenuto del verbale della riunione sindacale intervenuta tra 'Amministrazione
dell'Ente ¢ le OO.SS. nazionali di categoria in data 26/11/2014, che allegato alla preseme delibera
ne costituisce parte imegrante. in ordine alla destinazione delle risorse del Fondo Unico di
Amministrazione - anno 2014 -, per complessivi € 285.261.65, a meno deliimporto di € 511,24
destinato a finanziare la quota annuale del TFR, ex art. 6, commi 3 ¢ 4. del CONL del 18/02/2009.
alla defimizione dei relativi criteri di corresponsione, delle modaliia ¢ della pertodicita di
erogazione dei compensi ad esso correlat di cui all”allegato prospetto di sintesti:

o di lissure, della sopracitata somma pari a € 285.201.65. l'importo di € 16.000.00. destinato alle
indennita dei funzionarn diretiivi, a carico del cap. 5 - stipendi e altri assegni fissi al personale -
atteibuzione buoni pasto al personale - e 'importo i € 269.261.65 a carico del cap. 7 - trattamento
accessorio al personale -
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Il Direttore Generale. inoltre, per la parte non ancora impegnata. con propri atti dispositivi ¢ nei
lmiti di spesa sopra fissati, provvedera ad impegnare sul capitolo 5 - stipendi e altri assegni fissi al
personale e sul capitolo 7 - trattamento accesserio al personale - esercizio finanziario 2014 - le spese
di cus alla presente delibera cd a svolgere. con J'osservanza delle norme vigenti. le azioni necessaric
per P'etfettuazione della spesa stessa,
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VERBALE D1 ACCORDO DEL GIORNO 26 N OVEMBRE 2014 TRA
L’AMMINISTRAZIONE DELL’AERO CLUB I’ITALIA E LE 00. $5. NAZIONALI DI
CATEGORIA

H giomo 26 del mese di novembre del 2014, alle ore 100 presso la sede dell”Aero Club
d’halia in Via Cesarc Beccaria, 35'A. si sono riunig | rappresentant: dell’ Amministrazione
dell"Ente e quelli delle 00.8S. di categona, all’vopo convocuti, per discutere del seguenie

ORDINE DEL GIORNO

L. Modalita di erogazione Forido Unico ente 201 4:
2. Varie ed eventuali,

S0no presenti:

Per " Amministrazione dell Ente:

I} Presidente:. Giuseppe Leoni
11 Direttore Gengrale: Giulio Caccintore

Responsabile Servizio AGP: Anna Maria Cancemi

E" altresi, presente il sip. Lorenzo Moreschi dell” Ufficio Trattamento Economico.

VLLAPAC Paolo Liberati

CISL/FP: Andrea Ladogana

COLLJF.P.: Manucla Benevento

FIALP/ CISAlL: Claudio Rotondi

RS Vineenzo Di Carlo

R.S.L.: Mario Biagini  ASSEaTE %
RS.LU: Barbara Carotti o

Flavori siaprono con una informativa dell” Anuninistrazione sugli esiti delle azioni intraprese
a seguito detlaccordo sottoseritto in data 3 dicembre 2013 nel quale e parti. vista la peculiarc
natura dell”Aero Club d'Ttabia, avevano condiviso la possibilita che 1"AcCl potesse configurarsi
quale “Ente di natira associative” e. quindi. riemrare nell’aheo di applicazione del decrewo lepge
n. 101 de! 31 agosio 2013 coordinato con la legge di conversione n. 123 del 30 otwbre 20173,

A seguito di specifica richiesta i purere avanzatr dell Fnte  all'AutoriG MNazienale
Andcorruzione {ANAC ex CIVIT), ¢ pervenuta relativa nota di rsposta con Ja quale la predetta
Awtormd i espresso Pavviso che Part. 2. comma 2 bis del decreto tegge n. 10172013, convertite con
modificazioni nella legge n. 12572013, puc wovare applicazione nei confront dell’Acro Club \
d'haha. {
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e B SLTVERLC puo. quinds, effetlivamente configurarsi guate knte avente natura associativa
v- pertanto. ritenersi eseluso dallambito dj applicazione dellart. 4 {Ciclo di wesiioné .déi!‘a
pf:x‘i,o;*:'zua?nce): dell"ar, 14 (Organismo indipendente di valutazione deila ﬁPcrfommnci:j no:.]c._lﬁé delile
disposizioni del Titolo I (Merito e premi) del D.lgs. n. 15(0/2009. S o

inoltre, I'Aero Club d halia, versando anche In una situazione di equilibrio eeonomico. risula
soggetto al comma 2 dell'art. 2 delin predetta legge n. 125413 in tema ds cséiusifjne
dal"applicazione della legge 7 agosto 2012 n. i35, di conversione del decreto legpe 6 lualio 2012,
n. 93, che ail’art. 2, comma 1, prevede obblighi e modalitd di riduzione delle dc’;[;xzicmi zxmanic.hé
anche degli enti pubblici non econsmici, o

Pertamo. in considerazione di glianito anzidetto, 1" Ente ha:

* deliberalo nuoviments la -propria dotazione organica nella consistenza, ¢x delibera
consiliare Ae.C.l. n. 137 del 29 povembre 2008. di complessiven. 37 unita, preesistente ai
vineoli introdotti dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, evidentemente non piu apphicabili
all'Enee;

* sostimilo la figura dell’OLV. con quella del Nucleo di Valutazione (in  forma
monocratica),

* con apposito regolamento, ha demandato allo stesso Fespletamento del compiti ¢ delle
atlivitd in tema di ottimizzazione della produttivita dell’ Aero Club d lialia:

* approvato. con decomenza a partire dal corrente anno 2014, i nuovo sistema di
misurazione ¢ valutazione del Personale dell’Aerp Club d° lalia che ¢ swato gia ogueto di
informativa con note fax dell’8 ottobre 2014;

Con riguards a1 Fondo Unico di Amministrazione ~ anno 2014 -, 'Ente informa le Q0. S5,
convemte che. con delibera . 202 del 27092014, ha provveduto a costituime il relativo
aminontare in complessivi € 285.261.65 a meno dell'importo di € 511.24 destinato a finanziare la
guota annuale del TFR. ex ari. 6, commi 3 ¢ 4. de] CONL del 18/02/2000.

Le risorse del Fondo sono-stale quantificate nei Hmit previsti dali'articolo 9 comma 2-bis
della Legge n. 122/2018 di conversione del D.L.'n. 78/2010 , vome modificato dall’art. 1. comma
456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, in base al quale: "o decorrere dal 1° gennaio 7017 ¢
sino wl 31 dicembre 2014, Vasynoniare vomplessivo delle risorse destinaie unnuolnente ol
frattamento avcessorlo  del  Personale, anche di livello  dirigenziale, di  ciuscwna  delle
amministrazioni di cul allarveolo 1, comma 2. del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, non
pus superare il corr ispo;'zdmfe importo dell'anno 2010 ed &, comungae, auiomaticamente ridolio. in
misura proporzionale afla ridicione del personale in serviziv. 4 decorrere dal 19 gennaio 2013, le
risewse destinate comyalmente af tratlamento eeononiive accessorio sono decurtade dF un importo
pari afte riduzioni- operaie per efferto del precedentv periodo” ed in ossequio a quanio previsto

dall’articelo 46 comma 3-quinquies del Decreto Legislativo n. 16572001 come novellato ”

dall"artivolo 34 del Decreto Legislativo 1. 150/2009.

Inelire, com riferimento alls riduzione prevista dal sopra citato art. 9. si evidenzia che. in sede
di costituzione. il Fondo 2014 non & stato ogeetto di decnnazione non essendo falervenute in corso
d'anno (almeno fino alla data di costituzione) cessazioni di personaie. ¢l comportando tna
invartanza nel numero defle unita in servizio rispetio al 31 dicembre 2013.




Chiusa la parte dei favori dedicata alle comunicazioni infarmative, le paru passano all esame
dei punti all ordine de) giomo:

Premessa:

Come gid recepito negh accordi inegrativi gid sotloscritti tra Je parti, a far daw dall anno
2012, Ie strwtture del presente accordo e della refativa documentazione risultano adeguate ai principi
di rasparenza ¢ di uniformazione degli atti richiamat dalla cireolare MEF/RGS n. 25 del 19 Juplio
2012 la quale. con riferimento aghi obblighi introdotti‘a carico dell’ Amuninistrazione. prevede lu
predisposizione, a corredo degh ani dells contrattazione ¢ ai fins dells certiftcazione del predeno
accordo da parte dell”Oreano di controllo imterno. di una Relazione Hlustrativa e di una Refazione
eemeg-finanziara entrambe basate sulle linee guida ivi imdicate,

Modalitd di erogazione Fondo Unico di Ente - ammo 2014 -

1} Fondo Unico di Ente anno 2084 — Destinazione delle. risorse del Fondo ¢ relativi eriteri di
correspunsione di cui al prospetto riepilogativo allegato —

a4} Premessa:

S premetie che af fini dell’individuszione dei eriteri ogpetto del presente articolo avcorre
enere conto delle modifiche apportate all'art. 71 del decreto-legge 25 ghugno 2008, n. 112
convertilo. con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 & dall’art. 17. comma 23
della legee 3/872009, n. 102.

In particolare, fatte salve le disposizioni compatibili con le suddette disposiziom
nOrmative, i rappresenta quanto segue:

per i soli periodi di assenza per malattia di qualungue durata, per i primi 10 giorni di
USSENZRL. Verre corrisposto unicamente il watimenio economico “fondamemale con
esclugione di ogni indennita o emolumento aventi caratigre fisso e continuativo, nenché
di ogni eltro trattamento aceessorio, falli sabvi eventuali trattamenti Pl faverevol
eventualmente previsti dai CONL o da specifiche rormative di settore per lo assenze
dovute a malatiiz originata da infortunio sl lavero o camsa di servizio. ricovero
ospedaliero. day-hospital e pesi ricovero. nonché per pawlogic eravi che richiedano
terapie salvavita.

Per quanto riguarda t familiari di dipendenti portatori di handicap grave. utilizzator &
permessi ex art. 33 comma 6 della legge 104/1992, I decurtazione non viene pil operata
git a partive dal 1° luglio 2009,
Per quanto conceme | erjteri per utilizzo delle risorse, fatio salvo. guanto sopra indicato,
s1 stabilisce quanio segue:
b) Compensi per lavoro straordinario ¢ turni:
Le risorse disponibili sono definite nella misura complessiva di euro 28.096.78. nporto
derivante dal combinato disposio delf'art. 35, commma 3, let. @) del CONL 6 Juglio 1993 ¢
dell'art. 30 CONL del 16 febbrajo 1999,
Le risorse vengono erogate nel limite complessivo. sopra previsto, previa autorizzazione da
parte della Direzione Generale dell Ente.
L'eventuale importo di minore spesa sard disiribuito secondo 12 consistenza in organio. |
parametn retributivi ed in funzione delie assenze non atili atla ripartizione.,
¢} Indennith funzionari direttivi — Ast, 17 CONL 1998-2001 ¢ assegno di garanzia:
Per "anno 2014, in attesa della definizione del CONL che dovra fissare | limili delle indennita
del personale cul risultane ateribuiti incarichi di elevaia professionalith, € atribuita. ai
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d)

funzionalita dell’ Eme. quali responsabili di servizio con poleri di finna, nonché esereiant
funzioni vicarie. I"indennité nclla misura ¢ € 2.582.28. ai sensi dellart. 17 CONL. 1998 - 2001
oltre € 316.46 quale assepno di garanzia.

L7impono individuale viene quindi definio in € 3.098.74 annui.

Le risorse all uopo disponibili sono definiie nella misora complessiva di € 16.006.00.

Per i soli periodi di assenza per malattia, di Gualungue durata, per i primi 10 @iorni. la predetia
indennitd non verra corrisposta in ragiong di 1,22 per ogni giorno di assenza a tale titolo.
Quanto sopra, Jai salvi eventuali ranament pilt favorevoli eventuaimente previsti dai CONL
o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da inforfunio sul
lavoro o causa di servizio. ricovero ospedaliero, day-hospital & post ricovero. noncheé por

patelogie gravi che richiedano werapie salvavita,

L'eventiale importo di minore spesa. rispelo allo stanziamento di € 16.000,00, sagd distribuito

secondo ta consistenza in organico. i parametri retributivi ed in funzione defle assenze non unli
alla ripartizione.
Compenso per Pesercizio di tompiti che comportanc specifiche responsabilita ovvero
onerd, rischi o disagi particolarmente rilevanti:
Le risorse, costituite per i1 paspamento delle indennita di cwi all ‘art. 32 CONL 1998-2001. gia
gquantificate in euro 24.000.00. vengono incrementate con quelle indicate nel successivi punti di
seguito indica,
Al {ini dellatiribuzione di detti compensi si indicano, di seguito, fe motivazioni per Te quali gl
IS5 Vengono reonnsciut;
~ onerosita. determinata dall‘atiribuzione i incarichi di particolare responsabilitd di
strutiure complesse: '
~ onerosita determinata dalla disponibilid efo reperibilith connesse ‘alla attivith degl;
organi sociali ¢ dei vertict dirigenziali, ponche dal servizio al pubblico;
# responsabilita connessa alla gestione degh archivi informatici & non:

7 complessitd determinata dall espletamento di funzioni di coordinamento di compiti
previst nei profili professionali della medesima qualifica di appartenenza o di guelle
inleriori:

# onerosttd determinata da compiti di studio e da applicazione di normativa complessa. in
assenza di apposito ufficis legale:

» onerositd determinata dalla moleplicita e differenziazione defle anivita di Istinno,
topiportant] compléssita di compiti ¢ quindi necessita di particolure elevaia esperienza;

> variabilita dei compiti espletandi. stante la cronica carenza ¢i personale.

La misura mensile dei compensi anzidetti, riferita a ciascuna posizione, da corrispondere per |2
mensilita & stabilita. a partire dall"anno 2010, in:

i Euro | C5/C4 responsebile cenuo i costo |
| 45805 complesso |
Euro ! U4 responsabile  centro  di | costo | .
835 semplice : e |
: Eure C4 A
L3003 | - 7
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Euro N

39174
Euro 2 :
370.66 |
Euro ! C1 i
357.89 !
Euro H3 |
34735 |
euro ] B2 :
328.21
euro Bi ' 5

o 00851

Tali misure sono state determinate. in sede di prima applicazione in occasione del coniratio
integrative 2010, con riferimenio # witie ke tisorse destinate al sistems indennitario a meno di
un importo residualé da uillizzare per fronteggiare possibili. relativi orier conseguentt ad
eventual] assunzioni «/o passaggi di livello.

Detto importe, se non utilizzato. sard distribuito secondo ka consistenza In ereanice. 1 parametri
retributivi ed In funzione delle assenze non utili alla nipartizione,

Ai fini del riconoscimento di detti compensi, la sussistenza de presupposti che demmo luogo
alla asségrmzipne deve rivestire cassitere di esclusivita ovvero di prevalenza. La dirigenza
tiscontrerd nei siagoli-dipendent 1a esistenza dei presupposti che danno luoge alla atuibuzione
dei compensidi ¢ui tratiasi individuando gli-avemti diritio agli stessi.

Essi spettano per 1 soli periodi di effettivo esercizio delle mansioni jvi compresi quelli di
interruzione per fevie. In caso di assenza per malattis, qualora questa i protragea olire i 15
giorni Javorativi, ta predetta indennita s corrisposta solo a decorrere dall’ 117 glomo in
ragione di 1/22 pre die.

Quanio sopra, fatti salvi eventuall tattamenti pilt favorevoli eventualmente previst dai CONL
o da specifiche normative di settore per le assenze dovute a malattia originata da mfortunio sul
lavoro o.catisa di servizio, ricovero ospedaliero. day-hospital ¢ post ricovero. nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavit,

In casd di inizio univita in corso del mese. ad eccezione del caso di nuova assunzione di seguito
disciplinaio, o di assenze a titelo diverso da guelle sopra indicate, il compenso del mese va
calenlato in ragione di 1/22 perogni giorao di esercizio delle mansioni.

Nel cmso vepgano a4 Cessare. | presuppost soggeitivi ed ogeettivi che motivany k
corresponsione del compenso, I"Amministrazione. previa informazione s rappresentanti delle
00.85.. ne disporra la revoca.

Al personale di nuova assunzione detto traltzmento accessorio viene corrsposto con decorrenza

dal superamento del periodo di prova, X\
LS %
LS
L’eventuale imporio di minore spesu sard distribuito secondn la consistenza in organico, 3
parametri retribulivi ed in funzione defle assenze non wili alla ripartizione.

e} Somme destinate alla contrattazione integrativa per il finaoziamento dei passaggi
all'interno delie arce {(art. 15 ¢. 1 lett. b e art 16 CONL 1998-2001):

Perdurando. il blocco dell’attiviia contratuale previsio al viguardo dalla vigente normativa. non B
viens destinara alcuna somma per tale finalig, %
1} Salario di garanzia (consolidamento emolumenti erogati ex artt. 36 e 41 CCNIL 1994-97): -
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Lu somuna inizialmente stanziata in euro € 12,51 0.48, vostituente una nisorsa storica, & stata gid
ridotta ad euro 8.286.40. 11 differenziale. pari ad euro € 4.224,08, ¢ siato gia destinato al
sistema premiante. La somma di euro € $286.40 & destinata. a decorrere deil’anno 2010, al
finanziamenio delle indennita &t eui al precedente punto d).

Leventuale impono di minore spesa sara distribuito secondo la CONSISIENZA I DIganico. |
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla i partizione.

Consoelidamento risorse fondo unico anpo 2001:

Sono relative a economie di spese di personale ¢d 2 economie derivanti da trusformazione di
rapporio part-time - anno 2003 - pari 2 complessivi € 2181 042 che vengono destinate, a
decorrere dal 2010, al finanziamento delle mdennits d vul al precedente punto d) al neno.
tultavia, deli"imporio di € 511.24 riferito alia quota anruale TFR finanziata dal Fondo o} sens,
dellart 6. comma 4 CONL 200872009.

Pertanto, la quota della risorsa di cui dlla presents letters £). destinata al sistema indennitario
guota d j p _ g). d
per Fanno 2014 ¢ definita nella misura complessiva di € 2129918

L evenwale importo di minore spesa sard distribuito secondo la CONSISinza in organico. |
paramelri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla riparizione.

Costituzione del fonde per il sistema premiante:

La risorsa quantifieata in. complessivi euro €. 101.000,00 ¢ destingia per euro € 60.000.00 al
sistema premiante. mentre la parte rimanente, pari ad € 41.000.00. finanzia la quota di
indennita di Ente di eni al comma 3. dellart. 26 del CONL 9710/2003.
I erogazione dei compensi avverrd con provvedimento della direzione penerale. sulla base i
schede di valutazione all nopo previste dal nuovo sisterma di misurazione e valutazione adohato.
a partire dall’anno 2014, dall’ Aero Club d*halia con delibera consiliare n. 244 del 27/00/201 4 1
seguito della verifica finale effettuata, per ciascun addetto. dal Direttore Generale. su proposta,
per i dipendenti non titolari di centri di costo complessi o semplici. in prima istanza. dei Propri
Responsabili di Servizio/Ufficio. seeondp i sepuenti criteri:

# in proporzione al parametre rettibutivo di ciascuna qualifica funzionale;

7 in base alle ore effertivamerite lavorate comprese quelie di interruzione per ferie. In caso di
assenza per malauia. qualom questa si profragea olire § 1 5 giomi - laverativi. 11 predento
COMPpEnse sari corrisposto solo a decotrere dall*11° giorno.

Quanto sopra. fatt salvi eventuall trattamenti pii favorevoli eventualmente previsti dai

CONL o da specifiche normative di senore per le assenze dovute a malattia originata da

infortunio sul lavoro. o causa di servizio, ricovere ospedaliero, day hospital & post ricovere.
nonche per pawologie gravi che richiedans 1erapie salvavita:

# i ordine al punteggio atiribuito dal Direttore Generale dell’Ente, secondo le procedure

previsie dal suddetto nuovo sistema di misurazione e valutazione, at dipendente nella
apposita scheda di valutazione individuale,

Le somme, cosi come definite. saranno erogate. a verificea conclusiva. entro it mese i aprile di
ciascun #nno suecessivo a quello ditiferinsento.

Le eventuali risorse che residuassero sulllindennita di Ente, di cui 2] comma 5 deli*ar. 26 del
CONL 971072003, sono distibuite secondo | criteri fissali per Verogazione dei compensi
correlati al sistema premiante,

0,80% Monte salari annuo (art. 31 commal lett. Jy CONL 16/02/99):

La sommu complessiva pari a € 6.823.36. cornspondente ablo 0.80% del Monte Salari annuo
I998. & corrisposta. come gia concordato nel verbale del 7/12/99, per tredici mensilith. & unto il
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k)

1)

m)

n)

Personale dell Ente. differenziando eli tmporti in ragione della consistenza dell’organico v del
parametro retributivo dei livelli cconomici di appartenenza.

Per 1 soli periodi di assenza per malattia, di qualunque durata. per i primi 10 giomi, la predetia
ndennita non verra corrisposia in ragione di 1722 per ogni giomo di assenza 2 tale tiwlo.
Quunto sopra. fati salvi eventuall trattament piu favorevoli eventualmente previsti dai CONLL
0 da specifiche normative di setiore per fe assenze dovute a malattia originata da infortunio sul
lavoro o causa di servizio, ricovero ospedaticro. day-hospital ¢ post ricovero. nonché per
patologie gravi che richiedano terapie salvavita,

Levenwale imporw di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in oreanico. |
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non uiili alla ripartizione.

1,5% Salario Accessorio (art. 31 comma 1 lett. L CCNL 16/02/99):

La somma complessiva pari a € 12.355.66. & corrisposta, come gia concordato nel verbale del
7712799, con le stesse modalita ¢ i criteri previsti per lo 0.80% del Monte Salari annuo. cosi
come stabilito dallo swesso art. 31,

Risparmi di gestione riferiti aile spese di personale {Art. 31 lett. ¢ CCNL 16/02/99).

Viene fissata in € 38.443 .56, interamente consolidati nel Fondo, la quota di risparmi di gestione
da assegnare al FUA. che sono destinati, gia a decorrere dal 2010, al finanziamento delle
indennitd di cui al precedente punto d).

L eventuale imporo di minore spesa sara distribuito secondo la consisienza in orpanico, |
paranmetri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ri partizione,

Economic derivanti dalla trasformazione di rapporti di Javoro a tempo picne in tempo
parziale (Art. 31 lett. f CCNL 16/02/99):

Non viene iseritta alcuna somma poiché nel corso dell'anno precedente non vi ¢ stata aleuny
trasformazione di rapponti di lavoro a lempo pleno in tempo parziale sanie. aliresi i} vincolo
imposte dalf art. 9. comma 2 bis. delia legge 1222010,

Risorse recuperate per RIA a seguifo di cessacione dal servizio a qualsiasi titolo (Art, 4,
comma 3, left. ¢ CCNL 14/03/01):

La risorsa di € 6.683.72 ex art. 4 ¢. 3 lett. ¢) del CONL 14.3.01. & destinata. gi% a decorrere daj
2010. al finanziamento delle indennita di cui al precedente punto d).

Premesso che nell'anno 2013 non ¢ cessata aleuna upita di personale. la risorsa rimane fissata.
tome, comungue. sarebbe rimasta a fronte dei vincoli introdotti dal gia citato articolo 9 comma
2-bis della Legge n. 122/2010 di convessione del D.L. o 7872010, come modificato dall ar., 1.
comina 436. della T.egge 27 dicembre 2013, n. 147 nell’importo gia determinato nel Fondo
2010,

Conscguentemente. non ricorrendone | presupposti. |oprevisti incrementi contrattuali di e
tipologia di risorsa. riferiti sia alla quota deli'anno che alla quow waa iantum del ratco relative
all"anno precedente. non sono oguelto di aleuna valuiazione,

Ereventuale imporw di minore spesa sara distribuito secondo [a consistenza in organico, i
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non utili alla ripartizione.

Risorse recuperate a segnito di passaggiv di area o di cessazione del servizio a gualsiasi
titolo (Art. 4, comma 3, lett. d CONL 14/03/01 )z

Lo risorsa di € 11.043.87. ex art. 4. comma 3. ler. dy del CONL 14.3.01, & destinata, a
decarrere dal 2010, al finanziamento delle indennita di cui al precedente puno d).

Rimane fissata nellimporto eid determinato nel Fondo 2010 considerato che nessuna
cessuzione di personale ¢ intervenuta nel corso dell sano 2014 stante, comungue. il vincolo
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imposio dall’art. 9 comma 2 his della legge 1222010 come modificato dallarl. 1. comma 436,
detla legue 27 dicembre 2013 n 147

0)

P

q)

Alle ore 11:30. nessuno chiedendo la parola. la riunione vien
i Presidente: Giuseppe Leoni
1l Direttore Generale: Gindio Caccelatore

Responsabile Servizio AGP: Anna Maria Cancemi

VLL/P.AL Paolo Liberati

CISL/FP: Andrea Ladogana
C.GLL/T P, Manuela Benevenlo -
FIALP/ CISAL: Claudio Rotondi

RS Vincenzo Di Carlo
RS Muario Biagini

RS Barbara Carouti

Levenuale importo di minore spesa sard distribuito secondo la consistenza in Organico, |
parametrt retributivi ed in funzione delle assenze non udli atla rpartizione.

Incremento 0,69% monte salari anno 2003 — Enti non destinatari della legge 88/89:

La risorsy di € 6.094.62. ex urt. 5. comma 1. del CONL 08/055/3006. ¢ destinata. 212 2
decorrere dal 2010, al linanziamemo delle indennita di cui al precedente punto 4).

L evenale importo di minore spesa sara disuibuito secondo la consistenza in orpanico. i
parametri retributivi ed in funzione delle assenze non uiili alla ripartizione.

Ineremento 0,55% su monte salari al 31/12/2005:

La somma di € 4.934.50, ex art. 36 CONL 17102007 od art. 15 Legpe 20/1172007, n. 222
(maggiori oneri CONL 2006-2007), comprensiva della somma di € 448,39, ex art. | del CONL
187272009, & destinata. gid a decorrere dal 2010. al finanziamento defle mdennitd di cui al
precedente punio d).

L'eventuale importo di minore spesa sara distribuito seeondo la consisienza in organico. |

parametri retributivi ed in funzione delle assenze non wili alla ripartizione, :

Accantonamento importo 6,.91% indennitd di Ente corrisposte a personale destinalario
disciplina trattamento fine rapporto ex ari. 6 CCNL parte economica 2006-20009 del
18/2/2009 (Art, 6, commi 3 ¢ 4, del CONL del 18/02/2009);

Al sensi della normativa sopraccitata viene posto a carico del fondo ['aceantonamento in
oggetto, per 'anno 2013 pari ad € 51124, riferito a n. 4 unita dj personale di area B. finanzialo
con parte delle risorse di cui alla precedente lettera o).
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Descrizione

Hmporta dalla Risorsz

Aunnotazrieni

R destimaie el rernmuerasons det

fvare sitaondmane

Inskenieg Huseionar dietiv ¢ asseena i
anatin [ seming stauziake nel (9% sera

IOBNAS9-an 152 comma)

Comppinst per Pesercozio decompan che
connporiane speatfche fesponsalnlira, onen

schy o disagy

Seeune destinste alb vantrattasione
mteprativa per i inanzinmento el possagp

-

-

28009878

16,080,141

24 D000

€ .
altinkerno delle arce
Risorsa storsea - Subavin & garanna
(Consotidamente cmolwments eroputi senst | €
en artt, 364 CUN 94097
lmponie derivante dal consolidinenis 5
csarse Fonda Laneo Anne 2000 3 garaszin | & IR
det sakirs neccssono
tmporte dersvanie dal conselidamento L
risorse Fondo Undeo Anne 2001 4 gocunzea | € CEREM
del salirw wecyssorio : ;
Fondo per la prodintivish cotlerriva cd
mirglispametnn def servizi, monche purs i
Bnanzzamento debla quote de Ipdennj 3
Lt di cud af conuna 3 dell’art 26 del CONL
9 12005
(30% deb Monte Suluzd Annun 08 £
T.53% del salanu accessone 28 €
Tosule Parziole ¢

Iyt dennante dif condungan disposto delfar 35, Sonmag 5 e, 33
el CONL & ugho 1992 ¢ debnnt 30 CUNL del 1 febhiao 19
Somena diretta a2l Fnanvtarento della mdennans dew aflan 17 ded
JONT Te 1299 gonwhe dellissepne di garan s - panan o dellaccondo
del 22 00 Frerstuale mimore spesa da destinone ol iz saiento

defic mdennnta per Vesercizio di compitn che componane specitiche
onsibeling ovieny 1 prithieolinnenie nleyants

11T Fesciie o Ji

faceanbeaddd 0710 2

At M ocomnna ToRn s CUND Gol a2

Residue dapa 1 ias allmee dedle See di cur allaceosido del
2936 2009 - Apphicaone Neove D def 3007 2006 . g 15 -
comma I -lets by can 16 CUNL 16299 2 e nunh( ¢

ISRV

Py desurare al Dnaogamento delle mdenmiza par Fesuncra d compin
che comportano spectfiche sespensabilivd ovvero oneri. tisch o disagi
particolannente difevant faccordeo del 671 2:20101

Da desonare ab fimanzismento dedle indenmtd per Uesercinio di conypilt
vhe campantang specitiche responsalyling evvera encrr, nschr o disagl
12 2tdin

particekmmente ibey ant faceordi del O

Dt destioare ol Enanzianwnio dells guota annuate TFR tinanrsaea dit
Fonde - At 0, commu 5 e d, del CONL de) 18022809 - Persomale
destimatano discipling TER - 6.91% el valore dellindenenti di Tate <

Aitnannnire complessive cosi come sulia datlapphcianne degh
sccurdt dod T32007 ¢ del 5 TI2004 1 HI0GS, M 12006,
U 2007 ¢ 7122000,

D erogare snile base dei eritert eid definiie nelfaccordo del 701200%

Daeregne salla base der erisess @i defmat nellnecoido del 7 1299

Risprarmu di gestione sifernt ufle spese di
personale. Sumime interente consdidale
el anpe 2006,

Feanonne deiivant daila trastorazione di

rappuinsk di lasoro g ethpo pienoom lempo

Rivorde recuperste pee RIA 3 segaito di
vessioong dal servine o gualsias weldo -
L v -

Riwerse recuperate a seguito di g

f
wrea o di cessamanc dal sery oo o ganlsiis
mala

lacremenio 0,55% i Monte Salan
L2005 - o non destinatast delin 1.
hHthit

Rusorse recupernte pee RLA o scange dh
cessizbone dal servizio a qualsiss titsdo -
FHCO D pregeuenly e G -

@

t

RIA¥:

VORE(

285,773,589

Art 3 e ¢ COUNL 160299 Da destingre i finamnaaenta delle
lerunit per Vesareiio dv compiti che comportang speciliche
nusponalilitg ouvers onert, nischi o disans pasticolamente nleyani
taceord del 07122015,

Ar A e B CONL 16029 - Nessuna trasfonnassene Jel rapporto e
lavorg ¢ avevara et corse deiamo precedente

Ath vanmua 3 ke ey CONL BV DR 0 Da desunare o Himanziuncio

delle ndennied por Feserciao di couspui chie compurtun specitiche

Hird ovvero opert. nscli o disagr particaliinuente slevantt
iacearda del U7:12-20107

Archcomar ket ) CONL BRG3 N D destinare ad namaumenie
detle indernig per Peserzino d oompin che comportase speeitiche
Fesponsalubt ovvero onen, nseln o disag partreolamicnte riles ansi

oo def 07712 200y

An S oy EOUNL S ST0006 - aecando 300506 - Da destmare al
finansrsento detfe mdensimi pan b saercizae di con

111 che compantion
safiche responsabilnd ovsero eneri, oscly o dis parhicotannente
rilevanti faceordo del 071272440

Cou devarrenra 31A22007 ¢ avalere dall’ 02088 - A 36 conana |
CONL U0 2007 come steprta dalb st | Conanae 2 del CONTL
INTEGRATIVOY - 1317 006 - 2007 - coptesenito il LE022009 Do
desnnire o Frsvedanianio detle mdemuna per Ueseroanio dcongin che
CoRpTING Spedifihe esponsibiling ovieis angn, e s disag
paticotarmente nlevimdt fuceerda def 07 1220103

At 4 comang 3oden cpufome periedo - CON LR 0R0E




